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Apdrosindjuma néméjs apdroSinasSanas perioda laika, vienojoties ar apdroSinataju, apdrosinasanas liguma var
veikt izmainas. Izmainu veikS8anai apdroSindjuma néméjs aizpilda pieteikuma formu. ApdroSinatajs veic
nepiecieS$amas izmainas apdro$inasanas polise 30 dienu laikd péc ApdroSindjuma némeéja pieteikuma

sanemsanas. Apdrosinatajs péc izmainu veikSanas izdod jaunu polises eksemplaru, kas atce| iepriekséja polises

eksemplara darbibu.

1. Maksa par
izmainu veik$anu

2. Polises
dublikats

3. Minimala
prémija

4. Minimala
pensija

5. Liguma veida
un valutas
maina; liguma
pagarinasana

6. Izmainu
ierobezojumi

Vienu reizi apdroSina8anas gada bez maksas var veikt tikai vienu no sekojo8am izmainam:
papildapdrosinaSanas summas pievieno$anu vai palielinaSanu, apdro$inaSanas perioda,
planotas apdro$inasanas prémijas un (vai) apdro$inasanas prémijas iemaksu regularitates,
labuma guvéja, pensijas izmaksu sakuma, pensijas izmaksu perioda vai pensijas izmaksu
garantéta perioda mainu. Ja apdro$inasanas gada tiek veikta kada no iepriek§ minétajam
izmainam vairak neka vienu reizi, tad par katru nakamo izmainu tiek noteikta maksa 10.00
EUR.

Maksa par riska apdroSindjuma summas un
samazinasanu vai atcel$anu tiek noteikta 10.00 EUR.

(vai) papildapdro$inasanas summas

Maksa par apdroSinasanas polises dublikata izgatavoSanu, kas tiek izdots, pamatojoties uz
apdrosinajuma néméja iesniegumu par polises nozaudésanu, ir 10.00 EUR.

Minimala apdroSinaSanas prémija ir 20.00 EUR ménest, 60.00 EUR ceturksnt, 120.00 EUR
pusgada, 200.00 EUR gada, 1000.00 EUR vienreizéjai iemaksai. Ja tiek izvéléta pirma
papildus vienreizéja apdrosinasanas prémija, tad tai jabat vismaz 200.00 EUR.

Minimala pensija ir 14.23 EUR polisém, kas noslégtas LVL valata, un 20.00 EUR polisém,
kas noslégtas EUR valata. Ja aprékinata Pensija ir mazaka par minimalas pensijas apmeéru,
ApdroSinatajam ir jaizvélas tads Pensijas izmaksu veids, saskana ar kuru Pensijas
maksajuma lielums ir vienads vai parsniedz minimalo Pensijas apméru.

ApdroSinasanas veida un valitas maina uz valatam, ko piedava apdroSinatajs, ka ar1 liguma
pagarinaSana ir iespéjama tikai partraucot eso$o apdrosind$anas ligumu un noslédzot
jaunu.

Veicot izmainas, jaievéro apdro$inasanas noteikumos noteiktie ierobezojumi.

Riska apdro$inajuma summu pievienot vai palielinat esosaja apdrosinaSanas llguma nav
iespéjams.

ApdroS§inaSanas prémiju un tas iemaksu regularitati var mainit, sakot ar tre$o
apdro$inaSanas gadu. Jauna apdroSinaSanas prémija nedrikst bdt mazaka par noteikto
minimalo apdro$inaSanas prémiju.

Apdrosinasanas periodu var samazinat tikai sakot ar treSo apdrosinasanas gadu.

ApdrosinaSanas periodu var samazinat Iidz vienpadsmitajam apdro$inaSanas gadam.
Apdro$inaSanas ligumos, kur apdrosinasanas periods ir 1saks par vienpadsmit gadiem, to
samazinat nav iespéjams.

Péc piektd apdrosindSanas gada un ne biezak ka vienu reizi gada ApdroSinajuma néméjs

var pieprasit sanemt daléju atpirkuma summu. ApdroSinatajs patur tiesibas atteikt daléja
atpirkuma summas izmaksu.

Maksa par papildus pakalpojumiem tiek ieturéta no polisé uzkratas apdro$indjuma summa.

ApdroSinatajs patur tiestbas noteikt citus vai mainit eso8os izmainu ierobeZojumus un izcenojumus saskana ar
apdro$inasanas noteikumiem. Aktuala informacija par papildus pakalpojumu izcenojumiem un informacija par
izmainu veikSanu polisés ir publicéta www.compensalife.lv.

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale

Talrunis: 67606939 Interneta: www.compensalife.lv



